Wwielkepolskie

Muzeum

Niepodiegioscl Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ul.Wozna12 ogtasza nabdr na stanowisko:

1-777 Poznafl . ..

NIP 778-11-28-909 Opiekun ekspozycji

REGON 000277902

wmn.poznan.pl

. Nazwa i adres organizatora:
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
Ul. Wozna 12, 61-777 Poznan

Miejsce wykonywania pracy: Muzeum Martyrologii Wielkopolan — Fort VI
Aleja Polska, Poznan - Oddziat Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci

Il. Termin i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin sktadania aplikacji: do 14.04.2023r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: maj 2023

Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu

Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12,
61-777 Poznan, z napisem na kopercie
, Nabér na stanowisko: Opiekun ekspozycji ,,
lub mailowo na adres: rekrutacja@wmn.poznan.pl,
tytut e-maila ,Nabér na stanowisko: Opiekun ekspozycji ,

lll. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:

1. Nadzorowanie ekspozycji w czasie ich udostepniania zwiedzajgcym. Dbatos¢ o stan
poszczegdlnych ekspozycji, sal wystawowych i przestrzeni zewnetrznych, po ktorych
przebiegajg trasy zwiedzania, ze szczegélnym zwréceniem uwagi na ich
zabezpieczanie przed kradzieza, uszkodzeniami, zaprészeniem ognia i innymi.

2. Pomoc zwiedzajgcym w zachowaniu kierunku zwiedzania, dozorowanie
przestrzegania regulaminu przez zwiedzajacych.

3. Kazdorazowe - przed objeciem dyzuru i po zakoriczeniu — sprawdzanie stanu
ilosciowego i jakosciowego eksponatéw oraz sprzgtow muzealnych.

4. Ponoszenie peinej odpowiedzialnosci za eksponaty znajdujgce si¢ w salach w czasie
petnienia dyzuru.

5. Wykonywanie podstawowych prac muzealnych przy utrzymywaniu estetyki wystaw
(odkurzanie, mycie gablot i wnek, szyb itp.). Dbanie o czystos¢ pomieszczen
wystawienniczych i socjalnych Oddziatu.

Sprzatanie pomieszczen biurowych oraz zaplecza socjalnego.

Utrzymywanie czysto$ci i estetyki przestrzeni zewnetrznych — ekspozycji plenerowych

(w tym wykonywanie drobnych prac ogrodniczych, grabienie lisci, trawy, zimg

utrzymanie w bezpiecznym stanie $ciezek i schoddow).

8. Wykonywanie podstawowych prac technicznych niezbednych do utrzymania estetyki
wystaw, pomoc w realizacji drobnych napraw, budowie nowych wystaw, pracach
montazowych i demontazowych zwigzanych z realizacjg wystaw czasowych.

9. Wsparcie i pomoc w realizacji innych dziatari Oddziatu zwigzanych z organizacjg
biezgcych wydarzen, uroczystosci, konferencji itp.

10. Uczestniczenie w otwieraniu i zamykaniu Oddziatu.

11. Obstuga kasy fiskalnej i ponoszenie zwigzanej z tg obstugg odpowiedzialnosci
finansowej.
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IV. Wymagania stawiane przed kandydatem:
Niezbedne:
1. Min. wyksztatcenie $rednie
2. Wymagania kwalifikacyjne: sumienno$¢, komunikatywnos¢, umiejetnosci techniczne,
umiejetnosci radzenia sobie z tzw. ,trudnym klientem” oraz pracy w grupie.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

2. Zyciorys — cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym oswiadczeniem kandydata
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji’.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie oraz kserokopie
gwiadectw pracy i ukoriczonych kursach, szkoleniach, prosimy dostarczyé na rozmowe
kwalifikacyjna,

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wyloniony w procesie rekrutacii,
zostang dotgczone do akt personalnych,

5. Dokumenty pozostatych kandydatow sg przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym
okresie nie zostana odebrane przez osoby, ktore je ztozyty, podlegajg komisyjnemu

Zniszczeniu.

Uwaga:
1. Oferty, ktére wpfyna po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania Zadnego z kandydatéw.

i’wtw\{ J_%\



