Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogfasza nabor na stanowisko:

ksiegowy/ksiegowa

Nazwa Instytucji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci

Nazwa stanowiska:

ksiegowy/ksiegowa

Miejsce wykonywania pracy: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegto$ci, Poznan, ul. Wozna 12
Termin sktadania aplikacji: do 20 .07.2017 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: 01.09. 2017 r.

Forma zatrudnienia: umowa o prace, 1/1 etatu

Miejsce ztoZenia aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12,
61-777 Poznan

Z napisem na kopercie:

,Oferta pracy - ksiegowy/ksiegowa"

Wymagania konieczne:

1. Wyksztatcenie min. $rednie, mile widziane wyzsze ekonomiczne preferowane
kierunki finanse lub rachunkowos¢.

2. 3 lata dodwiadczenia zawodowego w pracy na stanowisku
ksiegowego/ksiegowe;.

3. Znajomo$¢ programéw finansowo-ksiegowych, mile widziany program
Agrobex.

4. Znajomos$¢ zagadnien ksiegowych i przepiséw podatkowych oraz ustawy
o rachunkowosci.

Wymagania dodatkowe :

Znajomo$¢ Ustawy o Finansach Publicznych

Znajomos¢ pakietu MS Office.

Umiejetnos¢, analitycznego myslenia oraz bardzo dobra organizacja pracy.
Sumiennos¢, rzetelnos$é, doktadnosé.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Doéwiadczenie w pracy w instytucjach kultury.
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Podstawowy zakres zadarn wykonywanych na stanowisku:

-—

Kontrola i ksiegowanie dokumentow.

2. Dokonanie rozliczen finansowych w zakresie podatku VAT, w tym
sporzgdzanie deklaracji VAT.

Kontrola rozrachunkéw.

Wspotpraca z Oddziatami Muzeum w zakresie rozliczania sprzedazy i ustalania
stanéw zapaséw magazynowych.

5. Prowadzenie dokumentacji ksiegowej i jej archiwizowanie.
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Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — cv — z opisem pracy zawodowej oraz opatrzony klauzulg ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 z p6ézn. zm. ),

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie, ukoriczone kursy
i szkolenia.

d) kserokopie swiadectw pracy.

Uwaga:
1. Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
2. Informujemy, Ze nie przyjmujemy aplikacji w wersiji elektronicznej.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego
z kandydatéw.
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