VL.

Wielkopolskie Muzeum Niepodleglosci
ogtasza nabdr na wolne stanowisko

Gléwny specjalista ds. podatkéw i ksiegowosci

Nazwa i adres organizatora:
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci ul.
Wozna 12, 61-777 Poznan

Cele i zadania wykonywane na danym stanowisku m.in.:
1.  Dokonywanie rozliczen wzakresie podatku VAT, w tym sporzqdzanie deklaraciji
VAT zgodnie z aktualnymi przepisamiprawa.
Nadzér nad ewidencjq srodkéw trwatych Muzeum.
Nadzér nad ewidencjq w zakresie naleznosci i zobowigzan.
Dekretowanie i prowadzenie zapisow w ksiedze gtownej.
Prowadzenie kont analitycznych.
Uzgadnianie kont w procesie zamkniecia okresu.
Przygotowywanie danych do sprawozdarn finansowych.

NoGakwN

Wymagania stawiane przed kandydatem:
1. Woyksztaicenie wyzsze ekonomiczne.
2. Min. 3 lata do$wiadczenia w dziatach ksiegowych jednostek sektora finansow
publicznych, w tym rok w zakresie rozliczen podatku VAT.
3.  Znajomosc¢ aktualnych przepiséw w zakresie podatkow (w szczegolnosci VAT i CIT).
4.  Znajomos¢ ustawy o rachunkowosci.
5. Otwarto$é¢ i innowacyjno$é w podejsciu do realizowanych zadan.

Pozadane:
1.  Znajomo$¢ programu ksiegowo - finansowego Agrobex.
2.  Odbyte dodatkowe kursy i szkolenia z zakresu podatku VAT.
3. Bardzo dobra organizacja pracy.
4. Zdolnosci komunikacyjne iinterpersonalne.

Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin sktadania aplikacji : do 11 stycznia 2021 r.
Planowany termin zatrudnienia winstytucji: luty 2021r.
Forma zatrudnienia : umowa oprace ¥z lub % etatu

Adres do przestania aplikacji:

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12, 71-777 Poznan, z dopiskiem na
kopercie:,,Nabor na stanowisko — Gféwny specjalista ds. podatkéw i ksiegowosci .(decyduje data
stempla pocztowego).

Lub mailowo na adres: rekrutacia@wmn.poznan.pl tytutem e-maila “Nabér na stanowisko - Gtéwny
specjalista ds.podatkow | ksiegowosci”

Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) powinien by¢ opatrzony podpisanym oswiadczeniem
kandydata,
..Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji rekrutacji,



b) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie oraz kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczern o ukonczonych kursach, szkoleniach, prosimy dostarczyc na rozmowe

kwalifikacyjng.

Informacje dodatkowe:

1.
2;
3

4.

Oferty, ktére wpfyna po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania Zadnego z kandydatéw.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji, zostajg dofgczone do akt

osobowych.
Dokumenty pozostalych kandydatéw sq przechowywane przez 2 m-ce, ajezeli w tym okresie nie zostang

odebrane przez osoby, ktére je ztozyty, podlegajq komisyjnemu zniszczeniu.

YREKTOR WEE/L' -

Przemwustaw Terlecki



