Wielkopolskie Muzeum Niepodlegiosci
ogtasza nabér na stanowisko pracy :
Opiekun ekspozycji

Nazwa i adres organizatora;
Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
Ul. Wozna 12, 61-777 Poznan

Cele i zadania wykonywane na danym stanowisku m.in.:

1.
2

G oS

Nadzorowanie nad ekspozycjg w salach wystawowych.

Przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu dyzuru sprawdzanie porzadku na ekspozycii.
W przypadku zauwazenia jakichkolwiek brakéw lub nieprawidtowoséci niezwtoczne
informowanie o tych spostrzezeniach Kierownika Oddziatu.

Ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za eksponaty znajdujgce si¢ na salach w czasie
petnienia dyzuru.

Prowadzenie ewidencji zwiedzajgcych Oddziat.

Obstuga kasy fiskalnej i zwigzana z wykonywaniem tej czynnoéci, odpowiedzialnos¢
finansowa.

Wykonywanie podstawowych prac muzealnych przy utrzymywaniu estetyki wystaw
( odkurzanie gablot i wnek, zewnetrzne przecieranie szyb itp.). Dbanie o czystosé
pomieszczen wystawienniczych i socjalnych Oddziatu.

Opiekun ekspozycji muzealnej nie oprowadza po ekspozycii wycieczek (grup
zorganizowanych, jak réwniez nie udziela objasnien merytorycznych), lecz kieruje w
tych sprawach zwiedzajgcych do Kierownika lub pracownika naukowego Oddziaiu.

W miare potrzeb, pomoc przy obstudze grup wycieczkowych w Galerii plakatu oraz
schronu w obiekcie przy ul. Stupskiej 62 w Poznaniu.

Wymagania stawiane przed kandydatem:
Maksymalnie wyksztatcenie srednie

Termin, miejsce i sposéb skfadania dokumentéw aplikacyjnych:
Termin sktadania aplikacji : 22.05.2020 r.
Planowany termin zatrudnienia w instytuciji : czerwiec 2020 r.

Forma zatrudnienia : peten etat, umowa o pracg
Miejsce wykonywania pracy: Muzeum Powstania Poznarskiego — Czerwiec 1956

Ul. $w. Marcin 80/82, Poznan, oddziat WMN

Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12

61-777 Poznan, z napisem na kopercie:
,Nabor na stanowisko — opiekun ekspozycji”.
(decyduje data stempla pocztowego)

lub pocztg elektroniczng:

adres e-mailowy: sekretariat@wmn.poznan.pl




Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys — cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata
MWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji rekrutacji,
a) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte wyksztaicenie, oraz
kserokopie $&wiadectw pracy, prosimy dostarczy¢ na rozmowe

kwalifikacyjna.

Informacje dodatkowe:
1. Oferty, ktére wplyna po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania Zadnego z kandydatéw. Dokumenty
aplikacyjne kandydata, kt6ry zostaf wytoniony w procesie rekrutacji, zostajg dofaczone do akt osobowych.
3. Dokumenty pozostatych kandydatow sq przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym okresie nie zostang
odebrane przez osoby, ktdre je ztoZyly, podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.
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