Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabodr na stanowisko:
Koordynatora Zespotu ds. Edukacji i Badart Naukowych

Nazwa Instytucji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci

Nazwa stanowiska:

Koordynator Zespotu ds. Edukacji i Badan Naukowych

Miejsce wykonywania pracy: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, Poznan, ul. Sw. Marcin 51 a

Termin sktadania aplikacji: do 19.06.2017 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: lipiec

Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace

Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12, 61-777 Poznan
z napisem na kopercie ,, Nabor na stanowisko: Koordynatora Zespotu
ds. Badan Naukowych” .
( decyduje data stempla pocztowego).

Cele i zadania wykonywane na danym stanowisku:
v planowanie i organizacja pracy Zespotu,
realizacja biezgca zadan Zespotu,
przygotowywanie sprawozdan z pracy Zespotu,
koordynacja zdan edukacyjnych o charakterze ciggtym i eventowym,
prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej,
koordynacja praz zwigzanych z archiwum wspomnien i relacji $wiadkéw historii,
koordynacja wspétpracy z innymi jednostkami, w szczegdlnoéci z muzeami, uczelniami
i instytucjami badawczymi,
nadzér nad prowadzeniem biblioteki Muzeum,
koordynacja zadan wydawniczych.
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Uprawnienia stuzgce do wykonywania zadan:
v" wyksztatcenie wyzsze kierunkowe ( studia humanistyczne, preferowane studia historyczne ),
v"udokumentowane dos$wiadczenie w pracy pedagoga — 1 rok.

Wymagania stawiane przed kandydatem:
Niezbedne:

v' organizowanie zaje¢ autorskich i projektow edukacyjnych oraz warsztatéw edukacyjnych
z grupami w r6znym wieku réwniez dla oséb niepetnosprawnych,
koordynowanie dziatann wolontariatu,
aktywny udziat w opracowywaniu oferty edukacyjne;j,
wspottworzenie scenariuszy lekcji muzealnych,
opracowywanie sprawozdan merytorycznych Muzeum,
bardzo dobra organizacja pracy oraz samodzielno$¢,
etyka zawodowa i profesjonalizm w podejmowanych dziataniach,
punktualno$¢ i odpowiedzialnos¢ w realizacji powierzonych zadan,
otwartos$é na nowe wyzwania,
dyspozycyjnosc.
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Pozadane:

v
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doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym,

obstuga komputera (MC Office, internet, programy edukacyjne),
dobra znajomos¢ technik i narzedzi komunikacyjnych,
znajomosc jezyka obcego.

Sposoéb aplikacji:
Wymagane dokumenty:

a)
b)

Uwaga:

list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany,

zyciorys — cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym oswiadczeniem kandydata , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. nr 133, poz. 833 z pézn. zm. ),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie,

kserokopie swiadectw pracy

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

1. Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
2. informujemy, ze nie przyjmujemy aplikacji w wersji elektroniczne;j.
3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatéw.
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