Dyrektor Wielkopolskiego Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy:
Gtéwnego Ksiegowego

|. Nazwa i adres organizatora:

Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ul. Wozna 12, 61-777 Poznan

Il. Cele i zadania wykonywane na danym stanowisku m.in.:
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Prowadzenie rachunkowosci.

Sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych.

Biezgca aktualizacja planéw finansowych.

Opracowywanie harmonogramow przychodéw i wydatkéw inwestycyjnych.
Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.

Obstuga rachunkéw bankowych Muzeum.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym.

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Ill. Wymagania stawiane przed kandydatem:
Niezbedne:

1.

2.
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Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, umozliwiajgce objecie przez kandydata funkgji
Gléwnego Ksiegowego.

Udokumentowane do$wiadczenie: minimum 3-lata ksiegowego jednostki sektora
finanséw publicznych.

Znajomosc¢ Ustawy o Rachunkowosci.

Znajomos$¢ ustawy o Finansach Publicznych.

Znajomo$¢ Ustawy o podatku od towarow i ustug.

Znajomo$¢é Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Otwarto$é i innowacyjno$é w podejéciu do realizowanych zadan

Pozadane:

1.
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Znajomos$¢ Ustawy o muzeach oraz Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

Znajomoséé programoéw finansowo — ksiggowych, mile widziana znajomos$¢ programu
Agrobex.

Bardzo dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ samodzielnego zarzadzania.
Zdolnosci komunikacyjne i interpersonailne.

Umiejetnoéé pracy pod presjg czasu i w stresie.

Umiejetnosé pracy w zespole.



IV. Termin, miejsce i sposo6b skiadania dokumentéw aplikacyjnych
Termin sktadania aplikacji: do 27.X1.2018 .
Planowany termin zatrudnienia w instytucji: od 01.01.2019r.
Forma zatrudnienia: peten etat, umowa o prace 1/1 etatu
Adres do przestania aplikacji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12,
61-777 Poznan, z napisem na kopercie ,, Nabér na stanowisko: ,Gtéwny Ksiggowy "
(decyduje data stempla pocztowego).

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — cv — powinien by¢ opatrzony podpisanym o$wiadczeniem kandydata
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji’,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie,

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

f) oswiadczenie o niekaralnosci.

Informacje dodatkowe:

1. Oferty, ktére wpfyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Informujemy, ze nie przyjmujemy aplikacji w wersji elektroniczney.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania Zadnego z kandydatow.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zostajg dotgczone
do akt osobowych.

5. Dokumenty pozostafych kandydatéw sg przechowywane przez 2 m-ce, a jezeli w tym okresie nie
zostana odebrane przez osoby, ktére je zfozyly, podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.
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