Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci
ogtasza nabdr na stanowisko:
Pracownik gospodarczy/sprzataczka

Nazwa Instytucji: Wielkopolskie Muzeum Niepodiegtosci

Nazwa stanowiska:

Pracownik gospodarczy/sprzataczka

Miejsce wykonywania pracy: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, Poznan, ul. Sw. Marcin
51 a, ul. Wozna 12

Termin sktadania aplikacji: do 12.07.2017 r.

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: 1.08.2017 r.

Forma zatrudnienia: umowa o prace, % etatu

Miejsce ztoZzenia aplikaciji: Wielkopolskie Muzeum Niepodlegtosci, ul. Wozna 12,
61-777 Poznan

Z napisem na kopercie:

.Nabér na wolne stanowisko pracownika gospodarczego/sprzataczka"

Wymagania konieczne:
1. Wyksztatcenie zawodowe.

Od kandydata oczekujemy: samodzielnosci, odpowiedzialnosci, dokiadnosci i dobrej
organizacji pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Przy ul. Sw. Marcin 51 a
1. Utrzymanie w czysto$ci pomieszczen biurowych oraz ogoélnodostepnych dia
pracownikéw - tazienek, kuchni, korytarza i ich sprzatanie.
2. Utrzymywanie czystosci na klatkach schodowych.

Przy ul. WoZnej 12

1. Utrzymanie w czysto$ci pomieszczen biurowych oraz ogoélnodostepnych dla
pracownikéw - fazienek, kuchni, korytarza i ich sprzatanie.

2. Utrzymywanie w czystosci korytarza.

Ponadto:
3. Ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet.

Sposob aplikacji:
Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — cv — z opisem pracy zawodowej oraz opatrzony klauzulg ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji’, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 ze zm.),

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie,

d) kserokopie Swiadectw pracy,

e) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
czynnos$ci na przedmiotowym stanowisku.



Uwaga:

1. Oferty, ktére wplyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Informujemy, ze nie przyjmujemy aplikacji w wersji elektroniczne;j.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego
z kandydatéw.



